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La Secretaria de Educacién Publica y Cultura, de conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica y Cultura, articulo 5, fracciones Iy VIII, inciso a); asi como el Acuerdo por el que se establecen las Normas para el Ingreso,
Promocion y Otorgamiento de Estimulos del Personal Académico en las Escuelas Normales y demds para la formacion de Maestros de
Educacion Bdsica del Estado de Sinaloa, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 11 de mayo de 2018, en
adelante “EL ACUERDO",

Convoca

A personal académico con plaza de base de educacion superior, con adscripcién en la Escuela Normal de Sinaloa (en adelante,
“LA INSTITUCION”) a participar en el Concurso de Oposicion para cubrir, por Promocion, las vacantes de las plazas que a
continuacion se describe: '

Plaza de Profesor de Ensefianza Superior Titular “C" Medio Tiempo, No. EDN37 22620

Sueldo base mensual: $20,088.72

Adscripcion: Escuela Normal de Sinaloa.

Plaza de Profesor de Ensenanza Superior Titular “C" Medio Tiempo, No. EDN37 29157
Sueldo base mensual: $20,088.72
Adscripcion: Escuela Normal de Sinaloa.

Plaza de Profesor de Ensefianza Superior Titular “B” Medio Tiempo, No. EDN36 50994
Sueldo base mensual: §17,041.68
Adscripcion: Escuela Normal de Sinaloa.

Plaza de Profesor de Ensefianza Superior Titular “B" Medio Tiempo, No. EDN36 50995
Sueldo base mensual: $17,041.68
Adscripcion: Escuela Normal de Sinaloa.

Plaza de Profesor de Ensefianza Superior Titular “A” Medio Tiempo, No. EDN33 42147
Sueldo base mensual: § 14,827.08
Adscripcion: Escuela Normal de Sinaloa.

Asimismo, al personal académico interesado en ocupar las plazas que quedaran vacantes, en el caso de resultar asignadas las
plazas objeto de la presente Convocatoria.

Lo anterior, de acuerdo con las siguientes

Bases
1. Perfil:

a). Para participar como aspirante a las plazas objeto de la presente Convocatoria, contar con el grado de maestro en
educacién o en disciplinas afines; o bien acreditar el titulo de licenciatura en educacién o areas afines, asi como mostrar una
carpeta de evidencias que den cuenta del desarrollo de actividades que, con base en los criterios establecidos por la Comisién
Técnica Nacional, se consideren equivalentes en mérito a una maestria.
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b). Enlas plazas que pudieran quedar vacantes, como resultado de las promociones obtenidas con base en esta Convocatoria,
el perfil de los interesados para ocuparlas debera responder a lo establecido en “EL ACUERDO”, disponible en la direccion
electrénica https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files /145 /POE-11-05-2018-059.pdf.

IL. Funciones a desempefiar:

a) Paraaspirantesa obtener plaza de Profesor de Plaza de Profesor de Ensefianza Superior Titular “A" Medio Tiempo:
l.-Supervisar practicas docentes de los estudiantes;

2.-Dirigir y organizar las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que garantice el cumplimiento de los
planes y programas de estudio, incluyendo el desarrollo de las habilidades de investigacion en la perspectiva de la formacion
integral de los alumnos;

3.-Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas de estudio, en los programas de desarrollo profesional para el
ejercicio de la docencia, la asesoria académica o la gestion educativa, o bien en los niveles de licenciatura y, en su caso, de
posgrado;

4.-Participar en la definicién y conduccién de los procesos de elaboracion, evaluacion, adecuacién o modificacion de los
planes y programas de estudio; ‘

5.-Dirigir la elaboracién, seleccién y revision de material de apoyo, original e innovador, para la docencia, asi como
seleccionar libros, revistas o lecturas en general de distintos autores para garantizar la actualizacién del conocimiento de los
estudiantes;

6.-Proporcionar asesoria académica a los alumnos;

7.-Participar como ponente en eventos académicos nacionales o internacionales;

8.-Formular, dirigir y desarrollar programas o proyectos originales de investigacion, desarrollo tecnolégico, disefio o
creacion artistica;

9.-Realizar publicaciones originales en la materia o drea de su especialidad;

10.-Realizar actividades de evaluacion de la docencia, planeacion institucional, tutoria, seguimiento de egresados, direccion
de modalidades de titulacion y gestion, y

11.-Participar en la conformacién, desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos, asi como formar parte de redes
académicas nacionales e internacionales formales o informales.

b). Para los aspirantes a obtener plaza de Profesor de Ensefianza Superior Titular “B", Medio Tiempo:

1.- Realizar las actividades comprendidas en los numerales 1 al Il del inciso anterior;

2. -Participar en proyectos de investigacién con escuelas de educacion basica, asi como en actividades de servicio a la
comunidad y asesorar a los alumnos inscritos en ellas;

3.-Participar en la definicién, organizacion y conduccion de programas de formacion y actualizacion en docencia o
investigacion del personal académico;

4.-Comunicar los resultados de investigacién, desarrollo tecnoldgico, diseno o creacién artistica a sus comunidades
académicas, a través de los medios establecidos;

5.-Organizar y participar en proyectos que contribuyan al desarrollo de la comunidad académica;

6.-Organizar actividades o producir materiales con el fin de €rear, preservar y difundir la cultura;

7.-Impartir algin seminario en programas de posgrado, en el caso de que “LA INSTITUCION” los ofrezca, y

8.-Participar en los procesos de evaluacion académica de las actividades institucionales;

c). Para los aspirantes a obtener plaza de Profesor de Enserianza Superior Titular “C", Medio Tiempo:
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1. Realizar todas aquellas actividades comprendidas en los incisos a) y b) de la presente Base;

2. Publicar trabajos en revistas arbitradas que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docenciay a la
investigacion; y

3.- Realizar actividades de planeacion institucional, evaluacién de programasy proyectos, liderazgo institucional y de gestion.

[I. Requisitos:

a). Para aspirantes a obtener plaza de Profesor de Plaza de Profesor de Ensenanza Superior Titular “A" o “B" Medio Tiempo:
1. Tener, por lo menos, el grado de maestro en educacién o disciplinas afines; o acreditar el titulo de licenciatura en areas
afines y el desarrollo de actividades que, con base en los criterios establecidos por la Comision Técnica Nacional, se
consideren equivalentes en mérito a una maestria;

2. Mostrar un portafalio de evidencias sobre su contribucién a la practica docente, a través de metodologias, innovaciones
didacticas o tesis de grado aplicadas para tal fin;

3. Demostrar tener 5 afos de experiencia docente, 2 de ellos en instituciones formadoras de docentes;

4. No haber sido beneficiado con promocién o recategorizacion en los dos tltimos arios, y

b). Para aspirantes a obtener una de las dos plazas de Profesor de Ensefianza Superior Titular “C" Medio Tiempo:

. Tener, por lo menos, el grado de doctor en educacion o disciplinas afines; o acreditar el titulo de maestria en areas afinesy
el desarrollo de actividades que, con base en los criterios establecidos por la Comisién Técnica Nacional, se consideren
equivalentes en mérito a una maestria;

2. Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucion ala préctica docente, a través de metodologias, innovaciones
didacticas o tesis de grado aplicadas para tal fin;

3. Demostrar tener 5 afios de experiencia docente, 2 de ellos en instituciones formadoras de docentes, y

4. No haber sido beneficiado con promocion o recategorizacion en los dos ultimos arnos.

IV. Proceso deselecci6n:

Los aspirantes a ocupar las plazas, objeto de la presente Convocatoria, asi como los interesados en obtener alguna de las
plazas que pudieran quedar vacantes derivadas de este proceso, deberan presentar en formato digital PDF y en originales
para cotejo la siguiente documentacion:

a). Acta de examen, titulo o cédula profesional que demuestre el grado de Maestria en Educacion o disciplinas afines, o ensu
caso, acta de examen, titulo o cédula profesional de Licenciatura en Educacion o areas afines (o el correspondiente al que
establece la norma vigente, de acuerdo con la plaza y categoria a concursar). Asimismo, demostrar al menos 5 anos de
experiencia docente, con al menos 2 afios en formacion de profesores.

b). Solicitud dirigida a la Comision Académica Dictaminadora, en adelante “LA COMISION”, donde exprese su voluntad de
participar en el proceso de selecciény conducirse con honestidad en cada una de sus etapas;

¢). Carta de Exposicién de Motivos, en la que exponga las razones que le llevan a participar en este proceso, su interés enla
formacion de docentes y los elementos que considera aportar al desarrollo académico de “LA INSTITUCION”, y

d). Remitir en formato PDF, al correo comisionacademica.ifad.sinaloa@gmail.com, carpetas de evidencias de su formacion
y desempefio académico por cada uno de los rubros, con la salvedad que contempla el articulo 33 de “EL ACUERDO”,
trat4ndose del caso de haber accedido a una promoci6n 0 recategorizaci6én més reciente, considerando su desempefio
como personal académico en “LA INSTITUCION”, ubicando cada documento en la carpeta que corresponda de los

siguientes aspectos:
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CATEGORIA ACTIVIDADES PUNTAJE
1. HABILITACTON ACADEMICA
40 puntos por licenciatura titulada.
1.1.1. Estudios de licenciatura, especialidad, maestria o 60 puntos por especializacion
doctorado en el campo de 1a educacién y humanidades (con el titulada.
titulo o grado obtenido’) 80 puntos por maestria titulada.
100 puntos por doctorado titulado.
ay KT N R R 1 punto por cada 20 horas.
1.1.2. Cursos, seminario y talleres de actualizacion disciplinaria , .
o formacidn docente realizados. - 4 punto_s PO N sl
6 por ano).
1.1. FORMACION'Y ‘ 20 punt?s por dipl?mado de 120
ACTUALIZACION 1.1.3. Diplomados en el campo de la educacion y humanidades horas, Sieon de 1"11_38 odemiehos
horas, se contabiliza de manera
proporcional (maximo 2 por ano).
1.1.4, Dominio de idiomas extranjeros. 6 puntos.
1.1.5. Certificacién de una lengua extranjera. 15 puntos por certificacion vigente.
1.1.6. Certificacion profesional en un campo disciplinario. 5 puntf) SRorgeriiieuBominima
2 por ano)
1.1.7. Asistencia a eventos académicos (foros, seminarios, 2 puntos por constancia (hasta 5 por
coloquios, congresos, etc.). ano)
1.1.8. Estancias académicas minimo de 15 dias. 15 puntos (hasta 2 por afio)
2. EXPERIENCIA ACADEMICA EN INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES
2.1, EXPERIENCIA EN LA
INV];SO‘;?\%N v 2.1.1. Ar.a}'igﬁedad en e.l ser"\:'icio educativo en instituciones de 3 puntos por cada ciclo escolar
DIFUSION EN EDUCACION formacion y/o actualizacion docente. completo
SUPERIOR
3. DESEMPENO DOCENTE”
Por cada curso impartido frentea
grupo:
3.1.1. Docencia frente a grupo en “LA INSTITUCION". HO/ AR o EXEED e licemtia?ura.
15 puntos por curso de especialidad
0 maestria.
8.1. DOCENCIA FRENTE A 20 puntos por curso de doctorado.
GRUPO 3.1.2. Imparticién de cursos, talleres o modulos de diplomados 8 puntos (hasta 4 por afio)
ofertados por “LA INSTITUCION” (minimo de 20 horas). e P
3.1.3. Imparticién de cursos de induccion a licenciatura. 3 puntos.
3.1.4. Imparticién de cursos propedéuticos en posgrado. 5 puntos.
3.1.5. Imparticion de seminarios y talleres extracurricularesno | _
5 puntos.
remunerados.
3.2.1. Publicacion de libros de texto con arbitraje externoy con | _ .
50 puntos por libro de texto.
8.2. MATERIAL ISBN.
DIDACTICO 3.2.2. Publicacién de capitulos de libro de texto con arbitraje

externo y con ISBN.

20 puntos por capitulo.

1| os estudios o grados obtenidos no son acumulativos. Para efecto de valoracién se tomara en cuenta el mds alto grado.
2 ge valorara solo las actividades realizadas en la Institucién destinataria.
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3.2.3. Elaboracién de antologias para cursos o seminarios delos | 5 puntos por constancia de
Programas Educativos de “LA INSTITU CION". elaboracion (hasta 4 por semestre)
3.2.4. Traduccion de articulos utilizados en los cursos o 5 puntos por articulo (hasta 4 por
seminarios impartidos. ano).
3.2.5. Elaboracion de manuales de practicas escolares o talleres | 10 puntos por manual (hasta 2 por
editados y avalados por una instancia Académica. ano).
3.2.6. Elaboracién de reactivos para examenes de admisién, S
- _—_ 3 puntos por participacion.
especiales y extraordinarios.
3.3.1. Elaboracion de disefios instruccionales para lamodalidad | 10 puntos por disefio instruccional
a distancia o abierta. (hasta 2 por ano).
- o . 5 puntos por curso disefiado (hasta 4
3.3. PRACTICAS 3.3.2. Disefio de cursos, talleres y seminarios utilizando las TIC. (I:r afio) P (
IREOVADORAS EARK R, FU untos por software (hasta 2 por
APRENDIZAJE 3.3.3. Elaboracion de software educativo. P P P
semestre).
3.3.4. Elaboracién de material diddctico digital para 5 puntos por material (hasta 4 al
imparticion de catedra. semestre).
3.4.1. Coordinacién del disefio o actualizacion de planes de .
. 20 puntos por plan de estudios.
estudio.
3.4.PLANESY 3.4.2. Participacion en el disefio o actualizacién de planes de i pumbes ot i desstadiog
PROGRAMAS DE ESTUDIO | estudio. PHREESPETP '
3.4.3. Participacion en la elaboracion y actualizacion de 5 puntos por programa de
programas de asignaturas. asignatura.
¢ 3.5.1. Participacién como tutor o tutora permanente de 10 puntos por tutorado (hasta 4 por
8.5 { X es:udiantes ’ ’ ser:estre) ’ ’
v A 3.5.2. Pre a;'acién de grupos de estudiantes para concurs
s O e d 0s s s v
ESTUDIANTES®  CIEPREAEY Erp 3 e 5 puntos por participacion.
académicos, exdmenes generales o procesos de regularizacion.
4. PROYECTOS DE INVESTIGACION
4.1.1. Responsable o coordinador(a) de proyectos de
. . p' 3 ; .) prey : 20 puntos por proyecto (hasta2
investigacion registrados y concluidos (con o sin
. e s proyectos).
financiamiento).
4.1.2. Colaboracién en proyectos de investigacion registradosy | 10 puntos por colaboracién (hasta2
concluidos (con osin financiamiento). proyectos).
4.1.3. Responsable o Coordinador(a) de proyectos de
4.1, PROYECTOS DE . . p‘ . : )cep y 7= . 15 puntos por proyecto.
INVESTIGACION investigacion en proceso registrado (con o sin financiamiento).
4.1.4. Colaboracion en proyectos de investigacion en proceso
. - . 7 puntos por proyecto.
registrado (con o sin financiamiento).
4.1.5. Formacion de estudiantes en proyectos de investigacion
. 15 puntos por proyecto.
(colegiados).
4.1.6. Evaluador de proyectos de investigacion internos o 10 puntos por evaluacién (maximo 3
externos. por ano)
4.2.1. Participacién como ponente en congresos, simposia - iR
4.2. PONENCIAS, g P . . P L., g P y 5 puntos por participacion.
co coloquios nacionales de investigacion.
? 4.2.2. Participacién como ponente en congresos, simposia T
SEMINARIOS Y TALLERES articipacion comop renag POSIaY | 19 puntos por participacién.
coloquios de investigacion internacionales.
EN CON i 4.2.3. Conferencias, seminarios o talleres impartidos en
Leds LO S 0 . s .p
SIMPOSIA, COLOQUIOS ' P 8 puntos por participacion.

congresos, simposia y coloquios nacionales de investigacion.

3 (Inicamente se valoraran las actividades de este tipo desempefiadas en la institucion.
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4.2.4. Conferencias, seminarios o talleres impartidos en .
. E 12 puntos por participacion.
congresos internacionales.
4.2.5. Disefio e implementacién de proyectos de consultoriay
servicios bajo convenio de “LA INSTITUCION” con organismos | 20 puntos por proyecto.
externos.
4.3.1. Autor o autor de correspondencia de articulos cientificos, ,
- o ; : . 10 puntos por articulo.
técnicos o académicos publicados en revistas arbitradas.
4.3.2. Co-autor de articulos cientificos, técnicos o académicos ,
. ; ; : 8 puntos por articulo.
publicados en revistas arbitradas.
4.3.3. Autor o autor de correspondencia de articulos publicados ,
: P 20 puntos por articulo.
en revistas con arbitraje indizadas.
4.3.4. Co-autor de articulos publicados en revistas con arbitraje ,
" 15 puntos por articulo.
indizadas.
4.3.5. Autor de capitulos de libros especializados con arbitraje e ;
18 puntos por capitulo.
ISBN.
4.3.6. Co-autor de capitulos de libros especializados con I,
arbitraje e ISBN. puntos por caprturo-

4.8. PUBLICACIONESY | 4.3.7. Autor de libros con arbitraje e ISBN. 60 puntos por libro.
PRODUCCION 4.3.8. Co-autor de libros con arbitraje e ISBN. 50 puntos por libro.
INTELECTUAL 4.3.9. Coordinacién de libros con arbitraje e ISNB. 30 puntos por libro.

4.3.10. Co-coordinacién de libros con arbitraje e ISBN. 30 puntos por libro,
4.3.11. Publicacién de ponencias en extenso en memorias de -
a ; o 8 puntos por publicacion.
eventos académicos nacionales con arbitraje.
4.3.12. Publicacion de ponencias en extenso en memorias de G
; . o 12 puntos por publicacion.
eventos internacionales con arbitraje.
" 80 puntos por certificado de
4.3.13. Obtencion de derechos de autor, y otras formas de p P ;
; . INDAUTOR de propiedad
propiedad intelectual. ;
intelectual.
4.3.14. Participacion como érbitro en publicaciones sobre _ SR
: e : - 5 puntos por participacion.
investigacion en revistas no indizadas.
4.3.15. Participacion como arbitro en publicaciones sobre s g
- — . R 10 puntos por participacion.
investigacion en revistas indizadas.
4.4.1. Reconocimientos y distinciones nacionales por labor de < g
5 o e 10 puntos por reconocimiento.
4.A. RECONOCIMIENTOS | investigacion.
Y DISTINCIONES 4.4.2. Reconocimientos y distinciones estatales por labor de . o
g L 5 puntos por reconocimiento.
investigacion.
5. TITULACION
5.1.1. Revision de tesis o documento recepcional e integrante de | . i 3G
; , . . . 5 puntos por participacion.
jurados en exdmenes profesionales de licenciatura.
5.1.2. Revision de tesis o documento recepcional y miembro de Y
. , 3 10 puntos por participacion.
jurados en examenes de grado de maestria.
1. JURAD! EXAMEN, | 5.1.3.Revision de tesis y miembro de jurados en examenes de T
& D05 d Y - 15 puntos por participacion.
SINODALIAS YLECTOR | grado de doctorado.
CRITICO 5.1.4. Direccién o asesoria de trabajos de titulacion de .
. . . 20 puntos por tesis.
licenciatura concluidos.
5.1.5. Direccion o asesoria de tesina de especialidad concluida. 25 puntos por tesina.
5.1.6. Direccion o asesoria de tesis de maestria concluida. 30 puntos por tesis.

5.1.7. Direccion o asesoria de tesis de doctorado concluida.

60 puntos por tesis.
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CATEGORIA l ACTIVIDADES ‘ PUNTAJE
6. VIDA COLEGIADA Y GESTION

10 puntos por participacion al
semestre.

5 puntos por participacién en al
menos el 80% de las reuniones al

6.1.1. Coordinacion de academia.

6.1.2. Participacion en reuniones de academia.

6.1. VIDA COLEGIADA ——— — —— __ SCTeSe:
6.1.3. Participacion en comisiones académicas con presentacion e pim
. . %5 10 puntos por participacion.
de productos aprobados por una instancia académica.
6.1.4. Evaluacion de programas de licenciatura y posgrado. 20 puntos por programa.
6.1.5. Promaoci6n de trabajo interinstitucional en actividades de | 15 puntos por participacion (hasta 2
docencia e investigacion. por semestre)
6.2.1. Desempeno como coordinador(a) o responsable de una 10 puntos por
instancia académica de “LA INSTITUCION”, por un periodono | coordinacion/responsable de
menor a seis meses. instancia académica.
6.2.2. Organizacion de eventos académicos de “LA _
INSTITUCION” (jornadas académicas y culturales, °P it pie e (ntnd por
6.2. GESTION conferencias) o de extension y difusion. BSiel,
ACADEMICA 6.2.3. Integrante de comisiones de planeaciony evaluacion

i e 5 puntos por participacion.
institucional, con resultados. P porp P

6.2.4. Gestion para la promocion de convenios establecidos con
otras instituciones.

6.2.5. Representacion institucional en instituciones, redes,
proyectos y colaboraciones.

5 puntos por convenio.

5 puntos por comisién.

e). Organizar su expediente en carpetasy subcarpetas, segun sea el caso, por cada uno de los aspectos a evaluar:

Aspecto Nombre de la Carpeta

1. Formacion y actualizacion

Aspecto | RFC del participante

2. Experiencia académica

Aspecto 2 RFC del participante

3. Desempenio docente

Aspecto 3 RFC del participante

4. Proyectos de investigacién

Aspecto 4 RFC del participante

5. Titulacion Aspecto 5 RFC del participante
6. Vida colegiada y gestion Aspecto 6 RFC del participante

Ejemplo:

Aspecto Nombre de la Carpeta
1. Formacién y actualizacién Aspecto_I_GAOA7003215V3

V.  Evaluacion:
“LA COMISION” llevari a cabo el proceso de evaluacion de aspirantes, mismo que constara de instrumentosy procedimientos
para acreditar:

a). Que conoce los fundamentos pedagogicos del modelo vigente de educacién basica y el curriculo de la formacion y
actualizacion docente de “LA INSTITUCION”;
b). Que posee el dominio basico de los conocimientos generales de la categorfa y nivel por el que se concursa, y
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¢). Que tiene las capacidades necesarias para lograr una comunicacion oral y escrita del nivel académico correspondiente a la
categoria de nombramiento a la cual aspira; y

La Autoridad Educativa Local y “LA COMISION” tendrén la responsabilidad de garantizar la practica de una evaluacién
confiable, que permita la generacion de las evidencias necesarias en cadauno de los aspectos a evaluar.

VI. Plazosy procedimiento:

a). La Convocatoria se declara abierta a partir del dia siguiente de su publicacion;

b). El personal académico que se interese en participar en la presente Convocatoria, podra entregar la documentacion
correspondiente en los diez dias habiles posteriores a la fecha de su publicacién, al correo electronico sefialado en el inciso d)
delabaselV;

¢). Concluida la revisién de los expedientes, “LA COMISION” emitird un Acta de Dictamen en un plazo no mayor a diez dias
hébiles, que contendra los resultados obtenidos por cada participante y la recomendacion a la autoridad educativa para
asignar las plazas convocadas al personal académico que obtenga los mejores puntajes. Asimismo, “LA COMISION” podra
declarar desierta alguna o todas las plazas convocadas, en caso de que ningiin aspirante sea considerado apto para ocuparla, y
d). “LA COMISION”, a través de su Presidencia, notificard por escrito a cada participante sobre sus resultados.

VII. Recurso de Revisién

El recurso de revision debera interponerse por escrito dentro de los diez dias hébiles siguientes a la notificacion del dictamen

y deberd senalar: .

1. El acto que impugna, los agravios que le fueron causadosy las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando
estén relacionados con los puntos controvertidos; Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada
uno de los hechos controvertidos, siendo inadmisible 1a prueba confesional por parte de la autoridad;

2. La Autoridad Educativa Local podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, quienes hayan
intervenido en el proceso de seleccion;

3. La Autoridad Educativa Local acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que se hubiesen
ofrecido, ordenando su desahogo dentro del plazo de diez dias habiles, y

4. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Autoridad Educativa Local dictara la resolucion que proceda en un

término que no excedera de quince dias habiles.

El recurso de revision versara exclusivamente respecto de la aplicacion correcta de los procesos establecidos para el ingresoy
promocién del personal académico sefialados en la presente Convocatoria.

VIII. Emisién de nombramiento

Una vez transcurrido el plazo para interponer el juicio contencioso administrativo serialado en el punto VII de esta
Convocatoria, sin que se haya interpuesto algin medio de defensa en contra del dictamen de “LA COMISION”, la autoridad
educativa emitira los nombramientos correspondientes.

Culiacan Rosales, Sinaloa, a 17 de diciembre de 2025.

dd Félix Niebla
Qéec taria de Educacion Pablica y Cultura




