SEPYC

SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y CULTURA

Despacho de la C. Secretaria de Educacion Publica y Cultura

Graciela Dominguez Nava, Secretaria de Educacién Publica y Cultura, de conformidad con el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Piblica y Cultura, Articulo 5, fracciones Iy VIII,
inciso a); 3° y 15 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa, asi
como el Acuerdo por el que se establecen las Normas para el Ingreso, Promocion y Otorgamiento de
Estimulos del Personal Académico en las Escuelas Normales y demds para la formacion de Maestros de
Educacion Bdsica del Estado de Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia
11de mayo de 2018, en adelante “EL ACUERDO".

Convoca

A personal académico de carrera con plaza de base de educacion superior, con adscripcion en la
Escuela Normal de Sinaloa (en adelante “LA INSTITUCION"), a participar en el Proceso de
Recategorizacion de plazas, de acuerdo con las siguientes

Bases

I. Requisitos.
a) Contar con al menos dos afios completos después de su ingreso como personal académico
de base.

II. Perfil

Segun la categoria de que se trate, los candidatos deberan acreditar los requisitos especificos
siguientes:

1. Personal Técnico docente

1.1. Técnico Docente de Ensefianza Superior Asociado "B”

a). Tener, por lo menos, el titulo de una carrera profesional técnica.

1.2. Técnico Docente de Enserianza Superior Asociado "C"

a). Tener, por lo menos, el titulo de licenciatura.

1.3. Técnico Docente de Ensefianza Superior Titular “A”

a). Tener, por lo menos, el titulo de licenciatura.

b). Haber participado en trabajos sobre mejoras de la practica docente.

1.4. Técnico Docente de Ensefianza Superior Titular "B"

a). Tener, por lo menos, el grado de maestria o acreditar el titulo de licenciatura en areas afines y
el desarrollo de actividades que se consideren equivalentes en mérito a una maestria, tales como:
investigacion, tutorias, asesorias de titulacién, publicaciones y/o disefio y codisefio de planes y
programas de estudio.

b). Haber participado en el disefio y elaboracién de material de ensefianza.

1.5. Técnico Docente de Enserianza Superior Titular "C"

a). Tener, por lo menos, el grado de maestria.

b). Haber participado en investigaciones técnicas o en el disefio y elaboracién de material de
ensenanza.

2. Profesor de Carrera Asociado
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2.1. Profesor de Carrera Asociado “A”

a). Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en areas afines, y

b). Mostrar un portafolio de evidericias sobre su contribucion a la practica docente, a través de
metodologias o innovaciones didacticas para la ensefianza de la disciplina por la que concursa.
2.2, Profesor de Carrera Asociado “B"

a). Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en areas afines, y

b). Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucidn a la practica docente, a través de
metodologias o innovaciones didécticas para la ensefianza de la disciplina por la que concursa.
2.3. Profesor de Carrera Asociado “C”

a). Contar, por lo menos, con titulo de licenciatura en dreas afines;

b). Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucion a la practica docente, a través de
metodologias o innovaciones didacticas para la ensefianza de la disciplina por la que concursa.

3. Profesor de Carrera Titular

3.1. Profesor de Carrera Titular "A”

a). Tener, por lo menos, el grado de maestria en educacion o disciplinas afines; o acreditar el titulo
de licenciatura en areas afines y el desarrollo de actividades que, se consideren equivalentes en
mérito a una maestria, tales como: investigacion, tutorias, asesorias de titulacion, publicaciones
y/o disefioy codisefio de planes y programas de estudio, y

b). Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucion a la practica docente, a través de
metodologias o innovaciones didacticas para la ensefianza de la disciplina por la cual concursa.
3.2. Profesor de Carrera Titular “B"

a). Tener, por lo menos, el grado de maestro en educacion o disciplinas afines; o acreditar el titulo
de licenciatura en areas afines y el desarrollo de actividades que se consideren equivalentes en
meérito a una maestria, tales como: investigacion, tutorias, asesorias de titulacion, publicaciones
y/o disefioy codisenio de planes y programas de estudio, y

b). Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucion a la practica docente, a través de
metodologias, innovaciones didacticas o tesis de grado aplicadas para tal fin.

3.3. Profesor de Carrera Titular “C"

a). Tener el grado de doctor en educacion o disciplinas afines o acreditar el grado de maestria en
areas afines y el desarrollo de actividades que se consideren equivalentes en mérito a un
doctorado, tales como: investigacion, tutorias, asesorias de titulacion, publicacionesy/o disefio y
codisenio de planes y programas de estudio, y

b). Mostrar un portafolio de evidencias sobre su contribucion a la practica docente, a través de
metodologias, innovaciones didacticas o tesis de grado aplicadas para tal fin.

II. Proceso de seleccion:
Los aspirantes deberan remitir en formato PDF, al correo electrénico
comisionacademica.ifad.sinaloa@gmail.com, la siguiente documentacion:
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Solicitud de participacion en el proceso de recategorizacion, debidamente firmada porlaoel
interesado;

Acta de examen, Titulo o Cédula profesional de su grado méximo de estudios;

Constancia de antigiiedad, expedida por el area de Recursos Humanos de Gobierno del
Estado;

Exposicion de motivos para participar en este proceso, donde incluya propuesta para la
mejora de su practica educativa (maximo una cuartilla);

Constancia firmada por la/el Presidente de 1a Academia donde participa, junto con al menos
3 integrantes de la misma, en la que hacen constar que la/el interesado muestra en su
desempeno habilidades para trabajar en equipo, tolerancia, disponibilidad de aprendizaje,
trabajo colegiado y aportaciones para la mejora del trabajo en su asignatura. En caso de no
participar en Academia, la constancia debera ser firmada por el Director o por el Responsable
Académico de la Institucién, y

Carpetas de evidencias de su formacion y desempefio académico, con documentacién
expedida en los ciclos escolares 2022-2023 y 2023-2024 con las siguientes especificaciones:

a). Documentos oficiales debidamente requisitados (con firmas y, en su caso, sellos de la
institucion que los expide). Los documentos a evaluar deberén ser perfectamente legibles y
asegurarse de la digitalizacion completa de cada documento.

b). Organizar su expediente en carpetas y subcarpetas, segtin sea €l caso, por cada uno de los
aspectos a evaluar:

Aspecto Nombre de la Carpeta
1. Formacion y actualizacion Aspecto 1 RFC del participante
2. Experiencia académica Aspecto 2 RFC del participante
3. Desempefio docente Aspecto 3 RFC del participante
4, Proyectos de investigacion Aspecto 4 RFC del participante
5. Titulacion Aspecto 5 RFC del participante
6. Vida colegiada y gestion Aspecto 6 RFC del participante

c). Asignar nombres no mayores a 3 palabras para las carpetas, subcarpetas y archivos.
d). Incorporar, a cada carpeta, una relacion con el nombre de los archivos que adjunta.
e). Portafolio de evidencias de su formacién y desempefio académico, con documentacion

expedida en los ciclos escolares 2022-2023 y 2023-2024, ubicando cada documento en el que
corresponda de los siguientes aspectos:

CATEGORIA | ACTIVIDADES DOCUMENTOS
1. HABILITACION ACADEMICA
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1.1. FORMACION Y
ACTUALIZACION

1.1.1. Estudios de bachillerato,
licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado en el campo de la
educacion y humanidades
(presentar sélo el correspondiente
al grado maximo de estudios)

Bachillerato.

Titulo de carrera profesional
técnica.

Acta de examen, Titulo o Cédula
Profesional de licenciatura.
Titulo o diploma de
especializacion.

Titulo, Acta de examen o Cédula
Profesional de Maestria.

Titulo, Acta de examen o Cédula
Profesional de Doctorado.

1.1.2. Cursos, seminario y talleres de
actualizacién disciplinaria o
formacion docente realizados.

Constancia o Reconocimiento
(duracién minima de 10 horas)

1.1.3. Diplomados en el campo de la
educacién y humanidades

Diplomas.

1.1.4. Dominio de idiomas

Constancia, Diploma.

extranjeros.
1.1.5. Certificacion de una lengua Certificacion vigente (no mayor
extranjera. a 2 anos de expedicién).

1.1.6. Certificacion profesional en un
campo disciplinario.

Certificacion.

1.1.7. Asistencia a eventos
académicos (foros, seminarios,
coloquios, congresos, etc.).

Constancia, Reconocimiento.

1.1.8. Estancias académicas minimo
de 15 dias.

Constancia, Reconocimiento.

2.EXPERIENCIA ACADEMICA EN LA ESCUELA NORMAL DE SINALOA

2.1. EXPERIENCIA
EN LA
DOCENCIA,
INVESTIGACION
Y DIFUSION EN
EDUCACION
SUPERIOR

2.1.1. Antigiiedad en el servicio
educativo en La Institucién.

Constancia de servicio expedida
por el area de Recursos
Humanos de Gobierno del
Estado.

3. DESEMPENO DOCENTE'

3.1. DOCENCIA
FRENTE A GRUPO

3.L.1. Docencia frente a grupo en
licenciatura.

Acta de calificaciones por curso
impartido, o constancia firmada
por el Director de La Institucion.

3.1.2. Imparticion de cursos, talleres
0 mddulos de diplomados ofertados

Constancia, Reconocimiento.

1 Se valorara solo las actividades realizadas en la Institucion destinataria.
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por la institucion (minimo de 20
horas).

3.1.3. Imparticion de cursos de
induccioén a licenciatura.

Constancia, Reconocimiento.

3.1.4. Imparticién de cursos en
posgrado.

Acta de calificaciones por curso
impartido, o Constancia
firmada por el Director de La
Institucién o por el/la
responsable de Posgrado.

3.1.5. Imparticion de seminarios y
talleres extracurriculares no
remunerados.

Constancia, Reconocimiento.

3.2. MATERIAL
DIDACTICO

3.2.1. Publicacion de libros de texto
con arbitraje externo y con ISBN.

Portada y pagina del libro donde
aparece el crédito de su autoria
y el ISBN

3.2.2. Publicacion de capitulos de
libro de texto con arbitraje externo y
con ISBN.

Portada y pagina del libro donde
aparece el crédito de su autoria
y el ISBN.

3.2.3. Elaboracion de antologias para
cursos o seminarios de los
Programas Educativos de la
Institucion.

Constancia, Reconocimiento,
Portada de la antologia y pagina
donde aparece el crédito de su
autoria.

3.2.4. Traduccion de articulos
utilizados en los cursos o seminarios
impartidos.

Pigina del texto donde aparecen
créditos de traduccién.

3.2.5. Elaboracion de manuales de
practicas escolares o talleres
editados.

Portada del material elaborado y
pagina donde aparece el crédito
de su autoria.

3.2.6. Elaboracion de reactivos para
examenes de admision, especialesy
extraordinarios.

Constancia de elaboracion.

3.3. PRACTICAS
INNOVADORAS
PARA EL
APRENDIZAJE

3.3.1. Elaboracion de disefios
instruccionales para la modalidad a
distancia o abierta.

Constancia de diseno.

3.3.2. Disefio de cursos, talleres y
seminarios utilizando las TIC'S.

Constancia de curso disenado

3.3.3. Elaboracion de software Constancia de software
educativo. elaborado.
3.3.4. Elaboracion de material . .
cqhi s .. . . Constancia de material
didactico digital para imparticion de
elaborado

catedra.

3.4.1. Coordinaci6n del disefio o
actualizacion de planes de estudio.

Constancia de coordinacidn.
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3.4.PLANES Y
PROGRAMAS DE
ESTUDIO

3.4.2. Participacion en el disefio o
actualizacion de planes de estudio.

Constancia de participacion.

3.4.3. Participacion en la elaboracion
y actualizacion de programas de
asignaturas.

Constancia de participacion.

3.5. TUTORIAS Y
ASESORIAS A
ESTUDIANTES?

3.5.1. Participacién como tutor o
tutora permanente de estudiantes.

Constancia de tutoria.

3.5.2. Preparacion de grupos de
estudiantes para concursos
académicos, examenes generales o
procesos de regularizacion.

Constancia.

4. PROYECTOS DE INVESTIGACION

4.1. PROYECTOS
DE
INVESTIGACION

4.1.1. Responsable o coordinador(a)
de proyectos de investigacion
registrados y concluidos durante el
presente ano (con o sin
financiamiento).

Constancia de coordinacion.

4.1.2. Colaboracién en proyectos de
investigacion registrados y
concluidos durante el presente ano
(con o sin financiamiento).

Constancia de participacion.

4.1.3. Responsable o Coordinador(a)
de proyectos de investigacion en
proceso registrado (con o sin
financiamiento).

Constancia de coordinacion.

4.1.4. Colaboracion en proyectos de
investigacion en proceso registrado
(con o sin financiamiento).

Constancia de participacion.

4.1.5. Formacion de estudiantes en

proyectos de investigacion Constancia.

(colegiados).

4.1.6. Evaluador de proyectos de )
Constancia.

investigacion internos o externos.

4.2. PONENCIAS,
CONFERENCIAS,
SEMINARIOS Y
TALLERES EN
CONGRESOS,
SIMPOSIUM,
COLOQUIOS

4.2.1. Participacién como ponente en
congresos, simposia y coloquios
nacionales de investigacion.

Constancia, Reconocimiento.

4.2.2. Participacion como ponente
en congresos, simposia y coloquios
de investigacion internacionales.

Constancia, Reconocimiento.

4.2.3. Conferencias, seminarios o
talleres impartidos en congresos,

Constancia, Reconocimiento.

2 Unicamente se valoraran las actividades de este tipo desempefiadas en la institucion.
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simposia y coloquios nacionales de
investigacion.

4.2.4. Conferencias, seminarios o
talleres impartidos en congresos
internacionales.

Constancia, Reconocimiento.

4.2,5, Disefio e implementacion de
proyectos de consultoria y servicios
bajo convenio de la Institucion con
organismos externos.

Constancia, Reconocimiento.

4.3.
PUBLICACIONES
Y PRODUCCION
INTELECTUAL

4.3.1. Autor o autor de
correspondencia de articulos
cientificos, técnicos o académicos
publicados en revistas arbitradas.

Portada de larevista, Evidencia
de ser arbitrada, indice o pagina
donde aparece el crédito de su
autoria.

4.3.2. Co-autor de articulos
cientificos, técnicos o académicos
publicados en revistas arbitradas.

Portada de larevista, Evidencia
de ser arbitrada, indice o pagina
donde aparece el crédito de su
co-autoria.

4.3.3. Autor o autor de
correspondencia de articulos
publicados en revistas con arbitraje
indizadas.

Portada de larevista, Evidencia
de ser indizada, indice o pagina
donde aparece el crédito de su
autoria.

4.3.4. Co-autor de articulos
publicados en revistas con arbitraje
indizadas.

Portada de la revista, Evidencia
de ser indizada, indice o pagina
donde aparece el crédito de su
co-autoria.

4.3.5. Autor de capitulos de libros
especializados con arbitraje e ISBN.

Portada, paginas del libro donde
aparece el capitulo, el crédito de
su autoria y el ISBN

4.3.6. Co-autor de capitulos de libros
especializados con arbitraje e ISBN.

Portada, paginas del libro donde
aparece el capitulo, el crédito de
su autoriay el ISBN

4.3.7. Autor de libros con arbitraje e
ISBN.

Portada del libro y paginas
donde aparece el crédito de su
autoriay el ISBN

4.3.8. Co-autor de libros con
arbitraje e ISBN.

Portada del libro y paginas
donde aparece el crédito de su
co-autoria y el ISBN.

4.3.9. Coordinacion de libros con
arbitraje e ISNB.

Portada del libro y pagina donde
aparecen sus créditos como
coordinadory el ISBN

4.3.10. Co-coordinacion de libros con
arbitraje e ISBN.

Portada del libro y pagina donde
aparecen sus créditos como co-
coordinadory el ISBN
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4.3.11. Publicacion de ponencias en
extenso en memorias de eventos
académicos nacionales con arbitraje.

Portada de memoria, evidencia
de ser arbitraday pagina donde

aparece el crédito de su autoria.

4.3.12. Publicacion de ponencias en
extenso en memorias de eventos
internacionales con arbitraje.

Portada de memoria, evidencia
de ser arbitraday pagina donde

aparece el crédito de su autoria.

4.3.13. Obtencion de derechos de
autor, y otras formas de propiedad
intelectual,

Certificado de INDAUTOR de
propiedad intelectual.

4.3.14. Participacion como arbitro en
publicaciones sobre investigacion en
revistas no indizadas.

Constancia.

4.3.15. Participacion como arbitro en
publicaciones sobre investigacion en
revistas indizadas.

Constancia.

4.4.
RECONOCIMIEN
TOSY
DISTINCIONES

4.4.1. Reconocimientos y
distinciones nacionales por labor de
investigacion.

Reconocimiento.

4.4.2. Reconocimientos y
distinciones estatales por labor de
investigacion.

Reconocimiento.

5. TITULACION

5.1. JURADO DE
EXAMEN,
SINODALIAS Y
LECTOR CRITICO

5.1.1. Revision de tesis o documento
recepcional e integrante de jurados
en examenes profesionales de
licenciatura.

Constancia o acta de examen.

5.1.2. Revision de tesis o documento
recepcional y miembro de jurados en
examenes de grado de maestria.

Constancia o acta de examen.

5.1.3. Revision de tesis y miembro de
jurados en examenes de grado de
doctorado.

Constancia o acta de examen.

5.1.4. Direcci6n o asesoria de
trabajos de titulacion de licenciatura
concluidos.

Constancia o acta de examen.

5.1.5. Direccion o asesoria de tesina
de especialidad concluida.

Constancia o portada de tesina.

5.1.6. Direccién o asesoria de tesis de
maestria concluida.

Constancia o acta de examen.

5.1.7. Direccidn o asesoria de tesis de
doctorado concluida.

Constancia o acta de examen.

6. VIDA COLEGIADA Y GESTION

6.1.1. Coordinacion de academia.

Constancia.
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Constancia de participacion en
al menos el 80% de las
reuniones al semestre.

6.1.2. Participacion en reuniones de
academia.

6.1.3. Participacion en comisiones
académicas con presentacion de
6.1. VIDA productos aprobados por una
COLEGIADA instancia académica.

Constancia.

6.1.4. Evaluacion de programas de
licenciatura y posgrado.

6.1.5. Promocion de trabajo
interinstitucional en actividades de Constancia.
docencia e investigacion.

Constancia.

6.2.1. Desempefio como
coordinador(a) o responsable de una
instancia académica de la Constancia.
institucion, por un periodo no
menor a seis meses.

6.2.2. Organizacion de eventos
académicos de la Institucién

(jornadas académicas y culturales, Constancia.
conferencias) o de extension
6.2. GESTION o ) ¥
difusion.
ACADEMICA -
6.2.3. Integrante de comisiones de
planeaciony evaluacién Constancia.

institucional, con resultados.

6.2.4. Gestion para la promocion de
convenios establecidos con otras Constancia.
instituciones.

6.2.5. Representacion institucional
en instituciones, redes, proyectos y Constancia.

colaboraciones.

IlI.  Evaluacion:

“LA COMISION" llevar a cabo el proceso de evaluacion de aspirantes, mismo que constara de
instrumentos y procedimientos para acreditar:

a). Que conoce los fundamentos pedagdgicos del modelo vigente de educacién basicay el curriculo
de laformacion y actualizacién docente de la Institucion;

b). Que posee el dominio basico de los conocimientos generales de la categoria y nivel de
recategorizacion al que aspira, y

¢). Que tiene las competencias necesarias para lograr una comunicacion oral y escrita del nivel
académico correspondiente a la categoria de nombramiento a la cual aspira.
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La Autoridad Educativa Local y “LA COMISION” tendran la responsabilidad de garantizar la
practica de una evaluacion confiable, que permita la generacion de las evidencias necesarias en
cada uno de los aspectos a evaluar.

S E py C IV.  Plazosy procedimiento.

i  2). La convocatoria se declara abierta un dia después de su publicacion;

b). Las interesadas y los interesados podrdn entregar la documentacién correspondiente en los
diez dias habiles posteriores a la fecha de publicacién de la presente Convocatoria al correo
electronico sefialado en la base II;

PUBLICA Y CULTURA

©). “LA COMISION” contara con un plazo no mayor a 30 dias hébiles para emitir un dictamen de
resultados, a partir del cierre de registro de expedientes; que contendra los resultados obtenidos
por cada participante y larecomendacién ala autoridad educativa para asignar larecategorizacién
inmediata superior de la categoria que ostenta.

V. En caso de inconformidad, los interesados podran acudir al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa, de conformidad con el articulo 6, fraccion I de su Ley
Organicay el articulo 1° de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

VI.  Unaveztranscurrido el plazo para interponer el juicio contencioso administrativo sefialado
en el punto VIl de esta Convocatoria, sin que se haya interpuesto algiin medio de defensa en contra
del dictamen de “LA COMISION", la autoridad educativa emitirdi el nombramiento

correspondiente. -
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